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	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại phòng Quản trị -Dịch vụ; tập thể Phòng Quản trị -Dịch vụ kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
Lãnh đạo triển khai, quán triệt kịp thời văn bản chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên đến Đảng viên, quần chúng do đơn vị phụ trách, vận động Đảng viên và quần chúng nêu cao tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị. Năm 2018, với nhiệm vụ được phân công, tập thể phòng Quản trị -Dịch vụ hoàn thành tốt các công tác được giao phát triển hoàn thiện cơ sở vật chất; 
Lãnh đạo phòng triển khai phổ biến tới toàn thể CB-NV phòng thực hiện nghiêm túc qui định của Nhà trường về công tác an ninh trật tự trường học, phòng cháy chữa cháy, vệ sinh môi trường, qui định về bảo quản và sử dụng tài sản công.
 2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.
Thực hiện theo chức năng nhiệm vụ được giao trong năm học 2017-2018, phòng Quản trị -Dịch vụ đã đạt được những thành tích xuất sắc, cụ thể như sau:
- Tổ chức thực hiện tốt công tác về quản lý hệ thống thiết bị, máy móc, hệ thống điên, hệ thống cấp thoát nước, qui hoạch xây dựng và triển khai các dự án  đầu tư. 
        - Thực hiện các công tác theo chức năng nhiệm vụ của phòng đảm bảo xuyên suốt cho các hoạt động trong trường.
       - Cải tạo, mở rộng nhà xưởng, phòng làm việc khang trang, sạch đẹp. Cải tạo thư viện qui hoạch phòng đọc, kho sách, phòng nghỉ cho HS-SV ngăn nắp gọn gang tạo điều kiện cho GV và HS-SV có điều kiện nghiên cứu học tập.
        -  Vệ sinh sạch sẽ khuôn viên, cải tạo cây xanh tạo môi trường xanh sạch đẹp. 
3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 
Lãnh đạo việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động; ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý thông qua việc vận hành hệ thống hành chính điện tử, hệ thống mạng, website; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần tạo điều kiện CB-VC-NLĐ làm tốt nhiệm vụ, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong phòng nêu cao tinh thần ý thức tổ chức kỉ luật, tuyệt đối chấp hành sự phân công điều động của cấp trên, luôn làm đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn, và chịu trách nhiệm với cấp trên về những công việc được giao, gương mẫu thực hiện các chế độ sinh hoạt, nội quy quy chế của cơ quan.
4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
Thực hiện việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong đơn vị. Không chạy theo bệnh thành tích, luôn thiết thực trong công việc. Thực hiện đánh giá công bằng từng viên chức, người lao động thuộc đơn vị trong việc thực hiện chức năng nhiệm vụ;
5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
Phổ biến và vận động toàn thể cán bộ, viên chức trong đơn vị đăng ký và phấn đấu thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh với những tiêu chí, mục tiêu thiết thực, cụ thể:
-   Phát động các phong trào đổi mới hình thức, phong cách làm việc của đơn vị, từng cá nhân cụ thể: lập kế hoạch thực hiện từ đầu năm, đơn vị và cá nhân căn cứ theo kế hoạch để thực hiện chức trách nhiệm vụ; Đơn vị có kế hoạch tổ chức họp định kỳ để tổng kết đánh giá công tác thực hiện, kịp thời có những điều chỉnh phù hợp để hiệu quả công việc tốt hơn;
- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm:
Trong năm học 2017-2018 phòng đã thực hiện và hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, cụ thể: 
Về công tác Công đoàn đạt Tổ Công đoàn Vững mạnh, xuất sắc, cá nhân có 2 cá nhân đạt Cán bộ công đoàn xuất sắc được Ban chấp hành Công đoàn ngành giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh tặng giấy khen đã có thành tích xuất sắc trong hoạt động Công đoàn năm học 2017-2018
Về công tác chính quyền, 5 cá nhân được đánh giá viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở năm học 2017-2018, 26 cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
Tập thể đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	- Hạn chế, khuyết điểm (theo 5 nội dung nêu trên).
         Công tác nắm bắt tư tưởng Cán bộ nhân viên chưa sâu sát.
          Cán bộ nhân viên chưa có điều kiện học tập và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
   Công tác vận động, chỉ đạo thực hiện đôi lúc còn chưa dứt khoát, đồng bộ.
 Công tác phối hợp với các đơn vị khác trong Nhà trường do cơ chế nên còn có những chồng chéo gây ách tắc trong công việc.
          Hoạt động của Công đoàn, Đoàn thanh niên còn một số hạn chế, chưa tổ chức được nhiều phong trào
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
          Do thời gian chủ yếu tập trung vào hoạt động chuyên môn nên còn hạn chế các hoạt động của đoàn thể.
[bookmark: _GoBack]III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân…
Luôn quán triệt sâu sắc và triển khai thực hiện nghiêm túc, thống nhất nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, góp phần xây dựng tập thể đoàn kết, không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, lãnh đạo đơn vị hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao. Mọi công việc trong cơ quan, đơn vị đều được bàn bạc tập thể nhằm phát huy dân chủ, tạo sự thống nhất cao. Mặt khác, mỗi cá nhân làm tốt trách nhiệm được phân công để lĩnh vực họ phụ trách được tốt, nên vai trò cá nhân phụ trách cũng vô cùng quan trọng sau khi có nghị quyết về lĩnh vực họ phụ trách. Đồng thời, mỗi cá nhân phải báo cáo kết quả công tác lĩnh vực mình phụ trách cho tập thể để tiếp thu ý kiến góp ý của đội ngũ đảng viên trong tổ chức. Đây cũng là thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Phát huy tính chủ động, sáng tạo và trách nhiệm của cá nhân, nhất là trách nhiệm của người đứng đầu; chống mọi biểu hiện độc đoán, gia trưởng, áp đặt ý kiến cá nhân, hoặc nể nang, né tránh, dựa dẫm vào tập thể.
	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức trong đơn vị. Làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng; nêu cao tinh thần trách nhiệm của người cán bộ, đảng viên; xây dựng sự đoàn kết thống nhất trong phòng, trong cơ quan.
Chú trọng đến việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ. Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở. Phát huy tính tiên phong gương mẫu của mỗi cán bộ, đảng viên, phát huy trí tuệ của đảng viên và quần chúng, tạo nên khối đoàn kết thống nhất trong tập thể sư phạm nhà trường.
Không ngừng đổi mới, nâng cao chất lượng lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; giải quyết kịp thời những vấn đề thực tiễn đặt ra trong công tác lãnh đạo, thực hiện nhiệm vụ. Phân công cấp ủy viên, đảng viên phụ trách công việc cụ thể, phát huy được năng lực, sở trường của từng cá nhân.
Chăm lo đến công tác phát triển đảng viên mới, tăng về số lượng nhưng phải đảm bảo về chất lượng góp phần xây dựng phòng vững mạnh. Quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt.
Tăng cường công tác tuyên truyền vận động quần chúng nhân dân học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, hiểu và chấp hành đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
Tăng cường công tác kiểm tra giám sát của Chi ủy đối với các đảng viên, các tổ chức đoàn thể và với mọi hoạt động của nhà trường chủ động ngăn ngừa biểu hiện suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên và quần chúng góp phần nâng cao tinh thần trách nhiệm và thái độ trong thực hiện nhiệm vụ.
	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: …(kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 4)


                   T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
			(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:........................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:........................................................
 						 T/M BAN THƯỜNG VỤ(ĐẢNG ỦY)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
